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Opis projektu

Nazwa projektu Nowa instalacja w rafinerii
Szacunkowy czas trwania 11 tygodni
Kamienie milowe 1. Specyfikacja gotowa

2. Kontrakty podpisane
3. Ekspertyza zakonczona
4. Plan produkcyjny zatwierdzony

Zespot —Sue, Fred i Tim
— Inne osoby w miare potrzeb

Charakterystyka Twoja firma posiada kilka rafinerii. Kierownictwo firmy chce szybko
reagowac na rosngce zapotrzebowanie na benzyne wysokiej jakosci.
Dodatkowe wyposazenie musi byé zakupione i zainstalowane.
Podprojekt do planowania tej nowej instalacji zostat juz uruchomiony.
Do tego podprojektu, zostat ustalony wstepny harmonogram, budzet,
lista dziatan i czas potrzebny na ich realizacje. Trzon zespotu ludzi, ktérzy
sie zajma zaplanowaniem nowej instalacji tez zostat okreslony.

Struktura organizacyjna
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Rachel Tonio Reto Kathrin
Planowanie Konstrukcja/Budow Technologie HR- Zasoby
strategiczne a paliwowe Ludzkie
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Wymagane kwalifikacje
Dzia{,ania projektu Liczb? , Szacow.any cz.as Zalezy qd
pracownikéw | trwania (dni) | poprzednich
dziatari |0 % 2 =
%0 GBJ% S v g ol 2 (]
£8lE3 2|5Ys
c =|lc o] ® |0 B, ©
© ge3 £ [88F 3
Lista specyfikacji 2 5 — 3 2 3
Wymogi lokalizacji 1 7 1 2 5 2
Ogtoszenie przetargu 2 10 1 3 1 4 2
Zatwierdzenie budzetu 2 12 1 1 2 5
Negocjacja kontraktu 2 8 3,4 3 3 4 2
Podpisanie kontraktu 2 13 2,5 5 4
Ekspertyza projektu 4 15 5 3 2 2
Akcja komunikacyjna 3 14 5 3 2 2
Dodatkowy sprzet 3 5 4 5 2 1
Plan instalacji 1 10 6,9 3 2 2
Zaplanowanie zasobéw ludzkich 2 11 1 1 2 5
Dokumentacja pracy 3 6 5 5 2 2
Rekrutacja/szkolenie 4 11 11 4 2 5
Plan zarzadzania ryzykiem 1 5 7,12,13 5 2 3 3
Plan integracji 3 3 8, 10,14 3 1 2
Dokumentacja 1 22 2 3 1 2
Zatwierdzenie planu produkcji 4 2 15,16 2 4 3
Umiejetnosci
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Alex 86 100% 4 3 1 2 2
Anna 160 100% 2 6 5 6 3
Bill 102 100% 4 3 2 4 2
Cindy 87 80% 3 2 3 3
Felix 89 100% 6 1 4 1
Fred 89 90% 1 2 4 2
Hans 135 80% 2 6 3 5 2
John 125 100% 3 4 6 5
Livio 97 100% 2 1 1 4 6
Luc 70 70% 3 2 4
Marco 89 100% 3 1 5 5
Paul 175 100% 4 5 5 6 3 1
Peter 128 80% 2 6 4 4 1
Sue 151 80% 1 5 3 4 5 3
Ted 58 100% 3 3 3
Tim 97 100% 1 2 4 3
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